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Положение о порядке установления работникам надбавки за  качество выполняемых работ

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ по разработке органами государственной власти и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, постановлением Администрации Неклиновского района от 27.05.2013 №631 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Неклиновского района на 2013-2018 годы».

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Школы  в повышении качества выполняемых работ, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Настоящее положение регламентирует:

- критерии оценки качества выполняемых работ работниками;

- порядок выплаты надбавки за качество выполняемых работ работниками;

- порядок определения размера надбавки за качество выполняемых работ работниками.


1.4. В рамках данного Положения под свидетельством качества выполняемых  работ работников понимаются документально зафиксированные материалы, характеризующие достижения работника. 

1.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам Школы, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю Школы – Управлением образования Администрации Неклиновского района, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам Школы - руководителем Школы в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Школы  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем Школы (по согласованию с Управлением образования Администрации Неклиновского района), в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю Школы.

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых работ руководителю Школы,  в том числе в связи со сменой руководителя Школы, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру Школы могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года (по согласованию с  Управлением образования Администрации Неклиновского района).

1.6.  Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и  5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы.

1.7. Положение распространяется на всех работников Школы, работающих по основной, совместительству, совмещению (указать основной или совместительству) должности.

1.8. Распределение и установление ежемесячных надбавок за качество выполняемых работ работниками производится с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников в пределах средств предусмотренных учреждению на введение данной надбавки.

2. Критерии оценки качества выполняемых работ работниками  

2.1. Основными критериями, влияющими на размер  надбавки за качество выполняемых работ работниками, являются критерии, отражающие результаты его работы (приложение № 1).

3. Порядок выплаты надбавки за качество выполняемых работ работниками  

    3.1. В Школе устанавливается следующие расчетные периоды для распределения и установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников:

Сентябрь - 21.05 по 20.09

Октябрь -21.09 по 20.10

Ноябрь -21.10 по 20.10

Декабрь -21.11 по 20.12 

Январь - 21.12 по 20.01

Февраль - 21.01 по 20.02

Март - 21.02 по 20.03

Апрель - 21.03 по 20.04

Май - 21.04 по 20.05

    3.2. Выплата надбавки производится ежемесячно.


3.3. Суммы ежемесячной надбавки предельными размерами не ограничиваются, но выплачиваются в пределах фонда, утвержденного для выплаты надбавки.


3.4. Назначенная ежемесячная надбавка выплачивается до конца соответствующего расчетного периода, независимо от:


3.4.1. Оценки деятельности работника в течение данного периода;


3.4.2. Участия работника в работе курсов повышения квалификации;


3.4.3. Отсутствия работника на работе по причине временной нетрудоспособности.

3.5. Выплата ежемесячной надбавки прекращается до установленного срока в связи с увольнением педагогического работника.

4. Порядок определения размера надбавки за качество выполняемых  работ работникам  

4.1. Годовой фонд для выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате работника за качество выполняемых работ работниками устанавливается школой самостоятельно, исходя из денежного веса одного балла.


4.2. Денежный вес одного балла в рублях устанавливается главным распорядителем средств бюджета района - Управлением образования Администрации Неклиновского района исходя из критериев оценки качества выполняемых работ работниками.

Расчет суммы надбавки за качество выполняемых работ работниками рассчитывается в два этапа:

1-ой этап: определение общей суммы баллов (Сбал) по каждому работнику за расчетный период:

С(бал) = С1 + С2 + С3 + С4 …и т.д., где


С(бал) – сумма баллов, заработавшего работником;


С1, С2, С3, С4….и т.д. – количественный критерий оценки.

2-ой этап: определение суммы ежемесячной надбавки по каждому работнику:

N(сум) = С(бал) х Р(бал), где:

N(сум) – сумма надбавки в месяц;

С(бал) – сумма баллов, заработавшего работником;

Р(бал) – денежный вес одного балла.

4.3. Расчет размера ежемесячной надбавки к заработной плате работника за качество выполняемых работ работниками по итогам квартала осуществляется в следующем порядке:

4.3.1 Не позднее, чем за две недели до окончания расчетного периода, работник представляет документальную информацию о выполнении им показателей, установленных критериями, руководителю (или ответственному лицу); (приложение 2)
4.3.2. Не позднее, чем за неделю до окончания расчетного периода, по представлению ответственных лиц, экспертная комиссия учреждения осуществляет предварительный расчет суммы баллов, набранных представленными работниками за данный период, на утверждение руководителю. Расчет сумм баллов экспертная комиссия протоколирует, протокол подписывают все члены экспертной комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% от общего числа членов комиссии;

4.3.3 Не позднее, чем за неделю до окончания расчетного периода бухгалтерская служба осуществляет расчет размера ежемесячной надбавки к заработной плате за результативность и качество работы по организации образовательного процесса по итогам квартала. Расчет размера ежемесячной надбавки к заработной плате за результативность и качество работы по организации образовательного процесса по итогам квартала визирует бухгалтер учреждения;

4.3.4 Приказ о назначении и выплате надбавок издается на основании протокола заседания экспертной комиссии и расчетов бухгалтерской службы учреждения;

4.3.5.
Сумма экономии, сложившаяся в результате распределения фонда надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, распределяется в виде премиального поощрения или персонального повышающего коэффициента работникам, в том числе административного персонала, но при условии полного соблюдения всех установленных выплат работникам.

4.3.6.  Денежный вес одного балла в рублях устанавливается приказом Управления образования Администрации Неклиновского района исходя из критериев оценки результативности и качества работы педагогических работников.
Приложение №1
 к положению о порядке установления 
педагогическим работникам  надбавки 

за результативность и качество работы 
по организации образовательного процесса

Показатели и критерии для оценки качества выполняемых работ с учетом целевых показателей деятельности заместителя директора по УВР
Дата заполнения:   _______________

Отчетный период: _______________

	Показатели
	Критерий
	Баллы


	Обеспечение
доступности качественного образования

	1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым заместителем предметам, направлениям в соответствии в предыдущим периодом
	2

	
	2.  Доля  выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании

- менее 100%

-100%
	0

3

	
	3. Доля выпускников, завершивших обучение по общеобразовательным программам основного общего образования 

 - менее 100 %

 -100 %
	0

3

	
	4.  Наличие выпускников, получивших аттестат с отличием  
	3

	
	5.   Высокие общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования)
	5

	
	6.  Наличие в учреждении комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке одарённых детей
	5

	
	7.  Наличие и реализация индивидуальных образовательных траекторий и индивидуальных учебных планов для одарённых учащихся  и детей с ОВЗ, инвалидов
	5

	
	8.  Наличие представителей школы (по курируемым областям), ставших победителями и  призёрами в конкурсах, выставках, олимпиадах, марафонах и других мероприятиях областного, всероссийского и международного уровней
	3

	
	9. Наличие представителей школы (по курируемым областям)  - участников мероприятий  областного, всероссийского и международного уровней
	2

	
	10.  Победа в дистанционных конкурсах, олимпиадах
	2

	
	11.  Организация  работы  внеурочной деятельности по курируемым предметам
	2

	
	12.  Наличие позитивных отзывов в СМИ о деятельности школы  по курируемым областям
	3

	
	13.  Отсутствие обоснованных жалоб по курируемым областям

 Наличие жалоб
	2

-2

	
	14. Использование учителями-предметниками в учебном процессе внешних ресурсов: музеи, театры, библиотеки, предприятия , интернет-ресурсы и тд
	3

	
	15. Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей), обучающихся о профессиональном мастерстве педагогических работников учреждения, организации образовательного процесса через систему анкетирования, опроса, рейтинга
	3

	Инновационная и методическая деятельность
	16.  Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати На сайте школы
	10

	
	17.  Позитивные результаты пилотных проектов, общее руководство которыми осуществлял зам. директора по УВР
	До 20 баллов

	
	18. Подготовка и проведение конференций,  и т.д.

	До 20

	
	20. Выступления работника на конференциях, форумах, семинарах и т.п. 

	До 10

	
	21.  Качественная организация и проведение занятий дошкольной подготовки «Школа будущего первоклассника»
	3

	
	22. Активная и качественная работа Методического совета и Методических объединений
	2

	
	23. Разработка новых  форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий
	до 3 баллов

	Выполнение функционала
	24.  Качественное выполнение обязанностей дежурного администратора
	2

	
	25. Качественное  ведение школьной документации
	2

	
	26. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	3

	
	27.  Выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы
	3

	
	28. Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся
	5

	
	29.  Высокий уровень организации и контроля мониторинга учебно-воспитательного процесса
	5

	
	30. Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	2

	
	31. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	2

	
	32. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	2


	
	33. Создание комфортных и безопасных условий для обучающихся
	2

	
	34. Высокий уровень организации работы по соблюдению педагогическими работниками и учащимися  Устава школы и Правил поведения для обучающихся, Правил внутреннего трудового распорядка
	3

	
	35. Методические консультации учителей по вопросам участия в проектах, проведения открытых массовых мероприятий, участия в профессиональных конкурсах
	2

	
	36. Наличие педагогов, прошедших курсы повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	2

	
	37. Бесперебойная работа сайта ОУ со своевременным размещением на нём документации, требуемой в соответствии с законодательством РФ:

 -Информация размещается регулярно

 -Информация размещается, но не регулярно

 -Информация не размещается
	3

2

0

	
	39. Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, инновационной методической  работе, конкурсах, конференциях)
	2

	Уровень исполнительской дисциплины
	40. Своевременное представление качественной информации, отчетов

- Нет замечаний

 -Имеются замечания

 -Неудовлетворительный уровень
	2

-1

0

	
	41. Наличие дисциплинарных взысканий

 - Отсутствие

 - Наличие
	0

-2

	
	Итого: по всем критериям 
	100


Показатели и критерии для оценки качества выполняемых работ с учетом целевых показателей деятельности заместителя директора по ВР 

Дата заполнения:  ________________

Отчетный период:________________

	Показатели
	Критерий
	Баллы

	
	2.1 Наличие представителей школы (по курируемой области), ставших победителями и призёрами в конкурсах, выставках и других мероприятиях областного, всероссийского и международного уровней
	4

	
	2.2 Наличие представителей школы (по курируемой области)  - участников мероприятий  областного, всероссийского и международного уровней
	3

	
	2.3 Победа в дистанционных конкурсах, викторинах, олимпиадах
	2

	
	2.4 Реализация проектов на областном уровне 

      -Победа
      -Участие 
	4

2

	
	2.5 Работа по организации досуга учащихся  (проведение экскурсий, походов, посещение театров, музеев, выставок), своевременное оформление разрешительной документации на выход.
	2

	
	2.6 Организация системного мониторинга по курируемым направлениям 
	2

	
	2.7 Результативность  работы с детьми из социально- неблагополучных семей, опекаемых
	2

	
	2.8 Соблюдение учащимися положения о школьной форме
	4

	
	2.9 Занятость детей в системе дополнительного образования (в образовательном учреждении с обязательным 100% охватом  детей группы риска)
	2

	
	2.10 Результативность профилактической работы по предупреждению асоциального поведения детей.

Отсутствие преступлений и правонарушений, отсутствие  детей, стоящих на учёте в КДН

Количество преступлений, совершенных учащимися или при их участии                            (1 и более)
	3
0

	
	2.11 Отсутствие обоснованных жалоб по курируемым направлениям
	2

	
	2.12 Привлечение  к участию в работе с обучающимися представителей   общественных организаций
	4

	
	2.13 Результативная  работа органов общественного управления   (Управляющий Совет, родительские советы и т.д.)
	5

	
	2.14 Наличие позитивных отзывов в СМИ о деятельности по курируемым областям
	4

	
	2.15 Наличие школьного музея, Уголка боевой славы,  реализация социальных проектов, организация научного общества учащихся                                                                                                                                  - имеется
- отсутствует
	4

-1

	
	6.  Наличие в учреждении комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке одарённых детей
	5

	
	8.  Наличие представителей школы (по курируемым областям), ставших победителями и  призёрами в конкурсах, выставках, олимпиадах, марафонах и других мероприятиях областного, всероссийского и международного уровней
	3

	
	9. Наличие представителей школы (по курируемым областям)  - участников мероприятий  областного, всероссийского и международного уровней
	2

	
	13.  Отсутствие обоснованных жалоб по курируемым областям

 Наличие жалоб
	2

-2

	
	11.  Организация  работы  внеурочной деятельности по курируемым предметам
	2

	
	16.  Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати На сайте школы
	10

	
	17.  Позитивные результаты пилотных проектов, общее руководство которыми осуществлял зам. директора по УВР
	До 20 баллов

	
	21. Активная и плодотворная работа школьного музея, научного общества учащихся, реализация социально значимых проектов.
	до 4 баллов

	
	33. Количество правонарушений, совершённых учащимися или при их участии:

Отсутствие правонарушений

1 правонарушение

2 и более правонарушений 
	3

0

-2

	
	2.16 Заключение договоров о совместной деятельности с организациями образования, здравоохранения, властными структурами, правоохранительными и др. с целью оптимизации процесса обучения и воспитания обучающихся, а также взаимовыгодного сотрудничества.
	5

	Выполнение функционала
	2.17 Качественное выполнение обязанностей дежурного администратора
	3

	
	2.18 Организация работы по соблюдению классными руководителями и обучающимися  Устава школы,  Правил поведения обучающихся, Правил внутреннего трудового распорядка 
	4

	
	2.19 Обеспечение безопасных и комфортных условий для обучающихся
	2

	
	2.20 Документальное обеспечение (наличие документации по направлениям работы)
	2

	
	2.21 Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений учащихся
	2

	
	2.22 Контроль  реализации мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	2

	
	2.23 Активизация работы по  ведению школьных ученических портфолио, контроль за их состоянием
	1

	
	2.24 Методические консультации классных руководителей, учителей по вопросам проведения открытых массовых мероприятий, участия в профессиональных конкурсах, аналитическая работа
	4

	
	2.25 Качественное проведение общешкольных мероприятий, конкурсов, акций, смотров и т.д.
	5

	Информатизация
	2.26 Бесперебойная работа сайта ОУ со своевременным обновлением новостной ленты и размещением на сайте документации, требуемой в соответствии с законодательством РФ.
(замечания со стороны РУО)
	3

-1

	
	2.27 Качественная и бесперебойная деятельность школьных средств массовой информации
	4

	
	2.28 Качественная деятельность педагогов школы на портале Дневник.ру
	3

	Оздоровление обучающихся
	2.29 Качественная организация и проведение оздоровительной кампании в пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей.
	4

	
	2.30  Выполнение квоты на оздоровление обучающихся из малообеспеченных семей в течение оздоровительного сезона.
	4

	Динамика охвата обучающихся  физкультурно- оздоровительной и спортивной деятельностью (спортивные кружки и секции)

                                                                                                                                                                                        (положительная)

                                                                                                                                                                                         (отрицательная)
	0
-2

	
	

	Своевременное предоставление качественной информации, отчетов
                                                                                                                                                                                        (нет замечаний)

                                                                                                                                                                               (имеются замечания)

                                                                                                                                                          (неудовлетворительный уровень)
	2
-1
-2

	Дисциплинарные взыскания

                                                                                                                                                                                                 (отсутствие)

                                                                                                                                                                                                 (наличие)
	0
-2

	
	

	Итого: по всем критериям
	100


Показатели и критерии для оценки качества выполняемых работ с учетом целевых показателей деятельности заместителя директора по АХР 
Дата заполнения:   _____________

Отчетный период:  ______________

	Критерий
	Баллы
	самооценка
	Подтверждающий документ / отчет

	3.1 Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательном учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	10
	
	

	3.2 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в помещениях школы.
	10
	
	

	3.3 Отсутствие нарушений соблюдения графика документооборота.
	10
	
	

	3.4 Качественное контролирование эффективного расходования материалов и финансовых средств  школы.
	5
	
	

	3.5 Организация работ по благоустройству, озеленению и уборке территории школы.
	5
	
	

	3.6 Обеспечение качественной работы технического и обслуживающегося персонала школы.
	10
	
	

	3.7 Обеспечение сохранности материальных ценностей, имущества, мебели и инвентаря школы.
	10
	
	

	3.8 Своевременность обеспечения учебных кабинетов, мастерских, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарём, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам.
	5
	
	

	3.9 Контроль качества организации питания обучающихся в школьной столовой.
	15
	
	

	3.10 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, подготовки здания и территории школы к новому учебному году.
	10
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.11 Качественная подготовка документации по подвозу учащихся перед началом учебного года (по Перечню), контроль за деятельностью водителей школьных автобусов, принятие мер по бесперебойной работе автобусов на школьных маршрутах. 
	10
	
	

	
	
	
	

	Итого: по всем критериям 
	100
	
	


Показатели и критерии для оценки качества выполняемых работ с учетом целевых показателей деятельности главного бухгалтера 
Дата заполнения:   _____________

Отчетный период:  ______________

	Критерий
	Баллы
	самооценка
	Подтверждающий документ / отчет

	Оказание работникам учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	5
	
	

	Соблюдение коммуникативной культуры
	5
	
	

	Отсутствие фактов нарушений финансово - хозяйственной деятельности
	10
	
	

	Объём средств от оказания  платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с уровнем прошедшего периода
	5
	
	

	Отсутствие фактов нарушения норм федерального и регионального законодательства
	10
	
	

	Отсутствие фактов неисполнения правовых актов и поручений руководителя бюджетного учреждения 
	15
	
	

	Своевременность, полнота и достоверность  предоставляемой информации, отчетности
	15
	
	

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	5
	
	

	Наличие  необоснованной дебиторской задолженности
	-10
	
	

	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	-10
	
	

	Отсутствие выявленных фактов несоответствия  данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества в оперативном управлении учреждения
	15
	
	

	Уровень среднемесячной заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом, доведение среднемесячной заработной платы работников до средней по району
	10
	
	

	Соблюдение Положения об учетной политике образовательного учреждения 
	10
	
	

	Итого: по всем критериям
	100
	
	


Критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации образовательного   процесса
Педагогические работники:

	№

п/п
	Перечень категорий 

работников и видов работ
	Размер доплаты

к должностному окладу (процентов)

	6.
	Работники учреждений – за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:
	

	
	руководитель комиссии
	до 10

	
	секретарь
	до 5

	7.
	Учителя, преподаватели – за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:
	

	
	заведование учебными мастерскими
	до 25

	
	при наличии комбинированных мастерских
	до 40

	10.
	Учителя, преподаватели – за заведование 

учебно-консультативными пунктами
	15

	
	Наставничество 
	5

	
	Работа в качестве тестотехников во время проведения сочинения (декабрь) 11 класс, русский устно 9 класс (февраль)
	5

	
	Работа с дошкольниками ( 1 занятие)
	2

	
	
	


Показатели и критерии для оценки качества выполняемых работ с учетом целевых показателей деятельности делопроизводителя 
	Показатели
	Баллы
	Обоснование

	Учет уровня  профессиональной подготовки
	10
	

	Сложность, важность выполняемой работы
	10
	

	Степень самостоятельности при выполнении поставленных задач и других факторов
	10
	

	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	10
	

	 Ответственное отношение к оборудованию, обеспечен6ие сохранности бытовой техники
	5
	

	За обработку больших объемов входящей информации в бумажном  и электронном виде.
	10
	

	Проявление творческой инициативы к профессиональному долгу
	5
	

	Итого:
	60
	


Показатели и критерии для оценки качества выполняемых работ с учетом целевых показателей деятельности  рабочего по ремонту зданий и сооружений

Дата заполнения: 

Отчетный период:  

	Показатели
	Баллы
	Обоснование

	Сложность, важность, выполняемой работы
	5
	

	Ответственное отношение в организации режимных моментов
	2
	

	Строгое соблюдение охраны труда, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей, пропускного режима
	3
	

	Содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин
	3
	

	Обеспечение текущих ремонтных работ
	3
	

	Обеспечение выполнения требований пожарной, и электробезопасности, охраны труда, Роспотребнадзора
	3
	

	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	3
	

	Обеспечение безопасной перевозки обучающихся, отсутствие ДТП, замечаний
	3
	

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5
	

	Итого: 
	30
	


Приложение №2

 к положению о порядке установления 
педагогическим работникам  надбавки 

за результативность и качество работы 
по организации образовательного процесса
Оценочный лист результативности профессиональной деятельности 

Учителя _____________________________________________________________________________

(предмет)                                                                                               (ФИО)

За период с _______________________

	№
	Критерии
	Количество баллов

	1. 

	1.1.
	
	


