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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении выплат компенсационного, стимулирующего характера
работникам школы
1. Общие положения

            1.1. Настоящее Положение о выплатах компенсационного, стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Покровской средней общеобразовательной школы №2  имени Героя Советского Союза Юдина М.В. (далее Школа) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения  работников школы.
          1.2 Настоящее Положение распространяется  на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.
           1.3. Цель стимулирования – повысить качество оказания  образовательных услуг в Школе, повышение ответственности работников Школы за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей, обеспечить зависимость оплаты труда от конечных результатов работы, мотивировать работников к достижениям в профессиональной деятельности по следующим направлениям:

-за разработку и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения; 

-за развитие научно-познавательной деятельности обучающихся (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, конкурсам, выставкам и т.д.); 

-за  разработку и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д. 

-на  осуществление научно-методического или практического проекта; 

 -на повышение уровня квалификации – предоставление возможности участия в работе российского или международного семинара, конференции. 

-за расширение функциональных обязанностей,

-за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника,

-за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы,

-за высокий профессионализм и качество выполняемой работы,

        
         1.4.    Распределение выплат компенсационного, стимулирующего характера по результатам труда   производится   директором Школы   по согласованию   с  профсоюзным комитетом Школы. Критерием   для осуществления   поощрительных   выплат   является качество обучения и воспитания учащихся.

         1.5. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера осуществляются на основе индивидуальной оценки администрацией Школы  труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения   уставных задач и договорных обязательств
         1.6.     Размеры,     порядок     и    условия     осуществления   компенсационных, стимулирующих  выплат    определяются  в данном      локальном   акте   «Положение   о   распределении  выплат компенсационного,  стимулирующего  характера  работникам школы».

         1.7.     Локальный   акт   «Положение   о   распределении  выплат компенсационного,  стимулирующего  характера  работникам школы» утверждается    приказом    директора.  
         1.8.     Конкретный размер   компенсационных, стимулирующих выплат    для    каждого работника    Школы устанавливается   на основании приказа   директора Школы.
2. Размер и виды финансовой поддержки
2.1. В настоящем Положении под выплатой компенсационного, стимулирующего характера следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера должностного оклада, надбавки и доплаты к нему.  
2.2.    Система компенсационных, стимулирующих выплат работникам школы включает в себя следующие виды вознаграждения:

             а) выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

б)  выплаты стимулирующего  характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· иные выплаты стимулирующего характера.

3. Порядок назначения компенсирующих выплат работникам школы
    3.1.  Работникам  Школы устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

         3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10.1 настоящего Положения.

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения.

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

3.3.1.Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

Руководителю Школы проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам Школы за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения в соответствии с  таблицей:  

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	11.
	За работу в общеобразовательных учреждениях, имеющих классы с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья  (в том числе при инклюзивном образовании),  логопедические  классы (группы, пункты):

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя 

педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание муниципальных услуг обучающимся в таких классах (группах, пунктах) 
	15

до 20

	22.
	За работу с обучающимся  из числа  детей-сирот  и детей, оставшихся  без попечения родителей,  а также лиц из их числа в общеобразовательных учреждениях:

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя;  педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание муниципальных услуг таким обучающимся 
	до 20

	33.
	За индивидуальное обучение на дому больных  детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

педагогические  работники
	20

	44.
	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в учреждениях здравоохранения:

педагогические  работники
	20


Примечание к таблице:

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях труда, и размеры доплат в установленных  диапазонах определяются исходя из степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по оплате труда.

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам Школы устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей, в соответствии с  таблицей:  

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	11.
	Учителя - за классное руководство:

1 - 4 классов

5 - 11 (12)  классов
	до 20

до 25

	22.
	Учителя 1 - 4 классов  - за проверку тетрадей
	15

	33.
	Учителя, преподаватели  -  за проверку письменных работ по:

русскому языку,  литературе  

математике

иным предметам
	до 20

до 15

до 10

	54.
	Педагогические работники - за заведование учебными кабинетами (лабораториями),  учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами и другими учебно-производственными объектами), учебно-консультативными пунктами в общеобразовательных учреждениях
	до 15

	65.
	Работники учреждений  - за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	10

	76.
	Работники учреждений  - за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения:  

при  численности  аттестуемых  1-2 человека

при  численности  аттестуемых  3-4 человека

при  численности  аттестуемых  5 человек и более 
	10

15

20

	87.
	Педагогический  работник – ответственный за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном учреждении с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	до 30

до 60

до 100

	98.
	Педагогический работник – ответственный за организацию профориентации  в общеобразовательном учреждении с количеством классов:

от 6 до 12

от 13 до 29

от 30 и более
	до 20

до 30

до 50

	19.
	Работники учреждений  – за ведение делопроизводства
	до 20

	110.
	Работники учреждений, в которых не предусмотрена должность заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, - за ведение библиотечной работы
	до 25

	111.
	Работники учреждений, в том числе библиотекари  –  за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников);  за работу с архивом учреждения
	до 25



	.12. 
	Работники учреждений,  ответственные за организацию питания 
	до 15

	113.
	Работники учреждений, ответственные за сопровождение обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно (подвоз детей) 
	до 20

	114.
	Педагогические работники (при отсутствии штатного социального педагога) - за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10

	115.
	Педагогические работники и иные работники учреждений, участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена;  работники учреждений (за исключением педагогических работников), участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена,  - за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации:

руководитель ППЭ

организатор ППЭ; технический специалист по работе с программным обеспечением, оказывающий информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ

медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую техническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам
	1,8

1,2

0,6


Примечания к таблице:

1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее:

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках, – 14 человек;

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.

2.Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения осуществляется за период, установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 

4. Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации  устанавливается:

педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ).

Доплата за обеспечение проведения ГИА  устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ.

3.4.6.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических работников  доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и  установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.4.6.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории:

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях; 

3.4.7. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена.

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена устанавливается педагогическим работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),  на время проведения ЕГЭ  согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ.

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ и составляет:

руководителю  ППЭ – 1,8 процентов;

организатору ППЭ и техническому специалисту по работе с программным обеспечением, оказывающему информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ – 1,2 процентов;

ассистенту, оказывающему необходимую техническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам – 0,6 процентов.
3.5. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  условий работы  и  содержания выполняемых работ.

4. Порядок назначения стимулирующих выплат работникам школы
4.1.  Работникам Школы устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда Школы.

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда  педагогических работников определяются Школой самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя Школы.

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам Школы, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю Школы – Управлением образования Администрации Неклиновского района, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам Школы - руководителем Школы в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Школы  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем Школы (по согласованию с Управлением образования Администрации Неклиновского района), в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю Школы.

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых работ руководителю Школы,  в том числе в связи со сменой руководителя Школы, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру Школы могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года (по согласованию с  Управлением образования Администрации Неклиновского района).

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 
5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы.

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:

от 1 года  до 5 лет – 10 процентов,
от 5до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в Школе, или со дня представления работником необходимых документов.

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются Школой самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.

4.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Школы

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности муниципального имущества и т.д.

4.8.2. Премирование руководителя Школы производится в порядке, утвержденном Управлением образования Администрации Неклиновского района, с учетом целевых показателей эффективности деятельности Школы.
4.8.3. Работникам школы начисляются  премиальные выплаты по итогам работы согласно разработанных критериев для премирования (приложение №1 данного положения).

4.8.4. Выплата  (ежемесячных) премий не производится в случаях:
- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;
- невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности; 
- нарушение установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ; 
- нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами школы;
- нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации школы;
- наличие претензий, рекламаций, жалоб  контрагентов и партнеров; 
- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;
- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
    4.8.5. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала Школы, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;

за специфику работы;

за наличие ученой степени;

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за классность водителям автомобилей.

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с  пунктом 4.10.1 при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория. 
Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

4.10.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов;

при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов.

Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам Школы (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере  25 процентов  от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
4.12. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в соответствии с  пунктом 4.12.1.
Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,  медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

4.12.1. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада,  ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы и составляет:

при наличии ученой степени доктора наук - 30 процентов;

при наличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов.

4.13. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок).

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов,

при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов, 

при наличии ведомственной награды –15 процентов.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам Школы устанавливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), утверждается Управление образования Администрации Неклиновского района.

4.14. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей:

имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной платы,

имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной платы.

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.15. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

6. Заключительные Положения.
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6.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. 
    6.2.  В соответствии со статьей 255 Налогового кодекса РФ расходы по выплате премий, предусмотренных настоящим положением, относятся к расходам на оплату труда.

        6.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников школы.

Приложение №1
Критерии для премирования:
1. Руководитель школы:
1.  общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по ре​зультатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм неза​висимой оценки качества образования);
2.  достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;
3.  высокий уровень организации на базе учреждения ППЭ при прове​дении государственной (итоговой) аттестации;
4.  высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);
5.  организация и проведение учебно-методических семинаров, меро​приятий районного и областного уровня на базе образовательного учрежде​ния;
6.  участие в инновационной деятельности.
7.  развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководи​телей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, кон​курсах, конференциях);
8.  организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;
9.  высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, со​вершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подро​стков;
10.  наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уров​ней;
11.  организация и проведение мероприятий, способствующих сохране​нию и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, во​енно-полевые сборы и т.п.);
12.  высокий уровень подготовки образовательного учреждения к новому учебному году;
13.  выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
2. Заместители директоров по учебно- воспитательной и воспитательной работе :
1. выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;
2. высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации уча​щихся;
3.  высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно- воспитательного процесса;
4.  качественная организация общественных органов, участвующих в управ​лении учреждения (экспертно-методический совет, педагогический совет, ор​ганы ученического самоуправления и т.д.)
5.  организация предпрофильного и профильного обучения.
3.  Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности:
1.  обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреж​дения;
2.  обеспечения выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
3.  высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
4.  Главный бухгалтер:

1. своевременное и качественное предоставление отчетности;
2.  разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов к проекту бюджета района.
3.  качественное ведение документации.
	5.
	Учитель, педагог дополнительного образования, преподаватель – организатор ОБЖ


	1
	участие в инновационной деятельности учреждения, ведение экспериментальной работы.

	2
	Создание авторской мультимедиа продукции, прошедшей этап рецензирования (регистрации) 

Разработка (рецензирование) авторских программ, собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе

	3
	работа педагога в качестве наставника.

	4
	пропаганда безопасного образа жизни и антинаркотическое просвещение.

	5
	Охват обучающихся  класса дополнительным образованием во внеурочное время (разнообразие форм включения обучающихся во внеурочную деятельность, участие обучающихся в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, деятельность педагога по организации внеурочной деятельности обучающихся на муниципальном и региональном уровнях и т.п.);

	6
	Качественное осуществление дежурства учителя по школе

	7
	Качественная организация дежурства класса по школе

	8
	Качественное техническое сопровождение сайта

	9
	Организация и проведение РИКО, НИКО, ВПР и тд

	10
	Работа техническим специалистом при проведении РИКО, НИКО, ВПР и тд

	11
	Работа как администратора, технического специалиста  при ведении электронного журнала

	12

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

	13
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

	14


	За     высокий      уровень      эффективности      изучения способностей, интересов и склонностей учащихся.

	15
	Профилактическая деятельность по формированию у школьников здорового образа жизни

	16
	Эффективное взаимодействие и систематическая качественная работа с родителями учащихся

	17
	Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних

	18
	За качественное выполнение трудовых обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью 

	19
	Качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности

	20
	Высокая исполнительская дисциплина

	21
	Отсутствие случаев экстремизма и вандализма среди молодежи



	6
	Педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед


	1
	результативность коррекционно-развивающей   работы с обучающимися.

	2
	эффективная работа по преодолению проблем обучающихся   в учебной деятельности и   коммуникации.

	3
	высокий уровень психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении.

	4
	эффективная система работы с родителями обучающихся по различным проблемам детско-взрослых отношений.

	5
	создание эффективной системы работы с детьми «группы риска», «трудными семьями».

	6
	высокий уровень организации социально-направленных акций и мероприятий в общеобразовательном учреждении.

	7
	эффективная работа по изучению социального запроса обучающихся и их родителей в микрорайоне общеобразовательного учреждения.

	8
9

10
	качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне общеобразовательного учреждения

Своевременное и качественное ведение банка данных обучающихся охваченных различными видами контроля
Позитивный психологический микроклимат в школе


	7
	Педагог - библиотекарь



	1
	результативное участие в общешкольных и районных мероприятиях.

	2
	Разработка планов и обеспечение полного, своевременного комплектования  библиотечного фонда современной, отвечающей требованием учебного плана школы методической, учебной, научно-методической литературой с учетом профиля образовательных программ и оптимальным расходованием бюджетных средств.

	3
	Организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок по актуальным вопросам  новых педагогических технологий. 

	4
	Своевременное составление и предоставление отчетности о работе библиотеки.

	5
	Рост удельного веса обслуживаемых обучающихся и работников школы на абонементе и  в читальном зале.

	6
	Проведение читательских конференций на актуальные темы по вопросам воспитания обучающихся.

	7
	Использование компьютерных технологий и современных информационно-поисковых систем

	8
	Расширение образовательных возможностей обучающихся через неделю чтения, творческие конкурсы, издательскую деятельность и др.



	8
	Секретарь – машинист


	1
	Высокое качество оформления документации, печатного материала на конкурсы, семинары, конференции и другие мероприятия

	2
	Своевременное оформление архива

	3
	Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей 

	4
	Своевременное выполнение курьерских обязанностей

	5
	Отсутствие обоснованных (письменных) жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.



	9
	Лаборант



	1
	Качественная помощь в организации и проведении экспериментальных, лабораторных и творческих работ по физике, химии, информатике и др.

	2
	Соблюдение САНПиН при осуществлении должностных обязанностей.

	3
	Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года.

	4
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями  

	5
	Своевременное и качественное выполнение отдельных поручений от администрации школы

	6
	Контроль за соблюдением обучающимися правил ТБ и инструкций при выполнении лабораторных работ

	7
	Обеспечение учителям-предметникам условий для проведения уроков с использованием информационно-коммуникационных технологий 



	10
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 


	1
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации.

	2
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам.

	3
	Оперативное устранение аварийных ситуаций.

	4
	Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года.

	5
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями 

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.

	7
	Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, теплу, водопотребления и др.

	8
	Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей.

	9
	Участие в благоустройстве территории школы

	10
	Обустройство детской площадки

	11
	Своевременное выполнение заявок по ремонту от работников, администрации школы



	11
	Сторож, дежурный по режиму


	1
	Регулярный обход территории школы

	2
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей и зданий

	3
	Сохранность приусадебного участка, цветников в летнее время

	4
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями 

	5
	Своевременное оповещение администрации школы и ЧП в школе

	6
	Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей.

	7
	Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, теплу, водопотребления и др.



	12
	Дворник



	1
	Очистка пожарного водоёма

	2
	Своевременная очистка пожарных выходов

	3
	Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года

	4
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями 

	5
	Участие в благоустройстве территории школы

	6
	Обустройство детской площадки



	13
	Гардеробщик



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.

	2
	Обеспечение сохранности сданных в гардероб вещей

	3
	Соблюдение чистоты и порядка в гардеробе

	4
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями  

	5
	Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года.

	6
	Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии и др.



	14
	Уборщик служебных помещений


	1
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.

	2
	Соблюдение САНПиН при осуществлении должностных обязанностей.

	3
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями  

	4
	Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года.

	5
	Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, водопотребления и др.

	6
	Качественное проведение генеральной уборки (1 раз в месяц)



	15
	Водитель


	1
2

3
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

Обеспечение безопасной перевозки детей

Отсутствие ДТП, замечаний, штрафов


	16
	Старшая вожатая



	1
	Массовое участие детей в КТД.

	2
	Оформление информационных стендов.

	3
	Участие в районных мероприятиях.

	4
	Работа органов ученического самоуправления.

	5
	Организация игр на перемене.



	17
	Инженер- программист


	1
	Бесперебойная работа компьютерной техники. 

	2
	Качественное техническое сопровождение сайта

	3
	Осуществление контроля за недопустимостью использования нелицензионного программного обеспечения



	18
	Экономист



	1
	 Подготовка документов необходимых для сдачи годовой, квартальной и месячной отчетности 



	2
	 Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций 



	3
	Качественное и своевременное внесение данных в единую информационную систему в сфере закупок 


	4
	 Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида 




